Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla isci galistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz
sureli is s6zlesmesini fesheden igveren, is¢ginin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya gcalisma saatleri digsinda veya igverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katiimak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya ylkumltliklerini yerine getirmek igin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatiimig siirece katilmak.

(1)

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiktumlilikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri
nedenler.

e) 74 Gncu maddede 6ngorilen ve kadin isgilerin galistinimasinin yasak oldugu surelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6éngorilen
bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.



