İŞ SÖZLEŞMESİ FESİH BİLDİRİMİ
TARİH
: __/__/____
KONU

: İşveren Tarafından İş Sözleşmesi Feshi  

Sayın __Çalışanın adı soyadı__, 
__/__/____ tarihinden (çalışanın işe başladığı tarih) __/__/____ (bildirimin yapılacağı tarih) tarihine kadar şirketimiz __(şirket ünvanı)__ ‘de __(şirket adresi)__  adresinde __ (çalışanın ünvanı) __  olarak çalışmış bulunmaktasınız. 
__(iş sözleşmesi fesih nedeni) __ sebebiyle İş Kanunu’nun ___ maddesinin __ bendinde belirtildiği üzere (hangi maddeye dayanarak iş sözleşmesini feshettiğinizi gösterecek madde) iş sözleşmeniz işveren tarafından __ (geçerli neden/haklı neden) __ nedenine dayanarak (ikisi kanunu açıdan büyük farklılık gösterir. Normal durumlarda geçerli neden kullanılır. Çalışanın kötü niyetli olması hırsızlık, hakaret gibi olağandışı nedenlerde  ise haklı neden kullanılır.)   feshedilmiştir. 
__ (çalışanın toplam çalıştığı ay) __ aylık çalışma süreniz nedeniyle __(ihbar öneli süresi) __ günlük ihbar tazminatınız olduğu saptanmıştır. (İş Kanunu’nun 17. Maddesini inceleyerek bulabilirsiniz)  

Bu sebeple __/__/____ (çalışanın şirketten ayrılacağı tarih) tarihinden itibaren sizinle çalışamayacağımızı tarafınıza bildiririz. 
ŞİRKET KAŞESİ

 : 

ŞİRKET YETKİLİSİ İMZASI :
(AŞAĞIDAKİ İBARE ÇALIŞAN TARAFINDAN EL YAZISI İLE DOLDURULACAKTIR)
İşakdimin feshedildiğine dair tarafıma yapılan bildirimi yazılı olarak __/__/____ tarihinde (çalışana bildirilen tarih) aldığımı beyan ederim.

AD SOYAD
:

İMZA

:
